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Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S 2025

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR DE MAIEUTIQUE DE BREST

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 3149 LABERS

Informations générales

Section CNU : U9000

Nature : PR

N° poste:

SV : Susceptible d’étre Vacant

Concours: 46,1° (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Informations complémentaires

Il Motscles: Sages-femmes, Maieutique, Santé génésique, périnatalité, sciences humaines et sociales

Research fields : Midwifery, Maieutic, reproductive health, perinalality, sociology

Profil : Sage-femme, sciences maieutiques, sociologie

Job profile : The candidate will contribute to the teaching activity within the university school
midwifery of UBO : theoretical, clinical, clinical reasoning and methodology in research. Evaluation
and development of practices with a view to continuous improvement

Localisation : BREST

Date de prise de fonction : 01/09/2025

Mise en situation du candidat : OUI |:| NON |E



PROFIL ENSEIGNEMENT

Les missions d'enseignement concerneront principalement les trois cycles de formation
initiale conduisant au Doctorat en Sciences Maieutiques :

- DFGSMa (ler cycle Licence) 2e et 3e année des études de maieutique : toutes les UE
dont I'UE Clinique et UE transversales

- DFASMa (2e cycle Master) 4e et 5e année des études de maieutique : toutes les UE
dont I'UE Clinique, Mémoire et UE transversales

= Doctorat (3e cycle court) : 6e année des études de maieutique

= Encadrement de mémoires de master d'étudiants en maieutique puis encadrement
des théses

= Contribution aux diverses formes d'évaluation : cliniques, oraux et le cas échéant
Examens Cliniques Objectifs et Structurés du ler et 2nd cycle des études de maieutique, jury de
thése, et jury de passerelle pour la filiere maieutique.

= Parcours d'Accés Spécifique en Santé (PASS), épreuves orales des parcours
PASS/LAS, et jurys PASS-LAS.

= Enseignements au sein de la formation continue (DU et Formations courtes)
organisés par I'UFR de Maieutique

L'ensemble représente 192HETD par année universitaire.

Le poste demande prioritairement une expérience clinique et denseignement en
maieutique (DE sage-femme). Il nécessite de mobiliser les acquis des sciences maieutiques
(Obstétrique, Gynécologie, Pédiatrie, Sciences Humaines et sociales, Santé Publique..) sur
'ensemble des sujets traitant des situations de soins rencontrées par les futurs sages-femmes.
L'enseignement est présent en Licence, Master et doctorat. La pédagogie centrée sur I'apprenant
étant une valeur forte de I'UFR de Maieutique, le poste nécessite la mise en place d'un suivi
pédagogique de soutien et d’'aide d la construction du projet d’études et du projet professionnel
des étudiant-es. L'approche pédagogique est une approche par compétences.

La personne recrutée intégre une équipe dynamique de sages-femmes enseignantes,
impliquée dans I'enseignement, la recherche et les soins. Elle aura la responsabilité d’animer &

I'échelle de I'établissement le programme scientifique.



L'UFR de Maieutique est actuellement engagée dans des projets de recherche en
périnatalité, et souhaite développer de nouvelles formations en lien avec les évolutions de la
pratique professionnelle. L'enseignement s‘adressant d'une part & des futurs cliniciens (en
maieutique, en médecine) ou professionnels de santé (DU, formations courtes), une expérience de
terrains de recherche en santé donnera une l|égitimité & I'enseignant. Des compétences en
sociologie et/ou anthropologie générale sont également exigées pour I'enseignement.

L'enseignant-chercheur ménera des recherches cliniques ou fondamentales dans le
domaine de la maieutique en collaboration avec les équipes de recherche de I'établissement et
des partenaires extérieurs. Il encadrera des doctorants et post-doctorants. L'objectif est de publier
régulierement dans des revues scientifiques et en sciences humaines et sociales de renom.

Du point de vue administratif, il assurera des responsabilités au sein du conseil scientifique
de I'UFR qu'il animera. Il sera responsable d’'un des 3 cycles du curriculum d'études. Il participera &
la vie de I'UFR de Maieutique, notamment en s’engageant au comité de direction et en tant
qu'assesseur formation. Il pourra étre directeur de stage y compris & l'international.

D'un point de vue clinique, il pourra assurer des missions de soins au sein d'un
établissement de santé, si les conditions plutét le permettent.

Le profil recherché est un-e candidat-e titulaire d'un DE de sage-femme, d'une habilitation
a diriger les recherches. Il a une expérience significative en enseignement supérieur et en
recherche. D'un point de vue des compétences, il a de solides connaissances en physiologie de la
reproduction, en physiologie et pathologie obstétricale, en néonatologie et en soins infirmiers. Il a
des compétences en suivi gynécologique de prévention et contraception, en orthogénie. Il maitrise
I'aspect historique et sociologique de la naissance, de la profession de sage-femme.

Il maitrise les méthodes de recherche clinique et fondamentale, doit faire preuve d'une
pédagogie innovante et d'une capacité & s'adapter a différents publics. D'un point de vue des
qualités personnelles, il a le sens des responsabilités, une rigueur scientifique, un esprit d’équipe

ainsi que des qualités relationnelles et de communication.

Compétences particuliéres requises :

Anglais : lu écrit parlé
Utilisation courante des nouvelles technologies d’'information et de communication

Evolution du poste :




Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Unité(s) de recherche de rattachement : LABERS UR 3149

Présentation générale de I'unité de recherche :

Le rattachement principal est effectif au sein du Laboratoire d’Etudes et de Recherche en
Sociologie (UR 3149).

Le Laboratoire d'études et de recherche en sociologie est une Unité de Recherche qui
développe la recherche en sociologie au sein de I'Université de Bretagne Occidentale et de
I'Université de Bretagne-Sud. Il fédére les travaux de recherche fondamentale et appliquée des
sociologues de ces deux universités et des chercheur.e.s en Sciences Humaines et Sociales qui se

reconnaissent dans ses démarches.

Le siege administratif du LABERS est situé & la Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Victor Segalen, & Brest. A Lorient, une équipe d’enseignant.e.s-chercheur.e.s participe également a
plein aux activités du laboratoire. Le LABERS assure la formation et 'encadrement des doctorant.e.s
dans le cadre de I'Ecole Doctorale Espaces, Sociétés, Civilisations, relevant du Collége Doctoral de
Bretagne.. Chaque année, plusieurs théses sont ainsi soutenues sous I'égide du laboratoire.

Presque 50 membres du LABERS (respectivement professeure.s des universités,
maitres.ses de conférences, professeur.e.s agrégé.e.s, ingénieure.s de recherche, post-
doctorant.e.s, doctorante.s, chercheure.s associé.es ..) contribuent ainsi & la production
sociologique en Bretagne. La posture scientifique des sociologues du LABERS est a la fois ancrée
empiriquement et attachée & une maniére de penser le monde social, & différentes échelles.
Celui-ci est produit et producteur de systémes de rapports sociaux et de systéemes symboliques
en interaction. Ce qu'il s‘agit de comprendre, c’est le rapport entre ce que font les individus (les
pratiques), ce quils en disent et les normes dans lesquelles ils s'inscrivent (les systémes de
justificotion) et les contraintes (conditions d'existence, institutions). Deux axes structurent les
recherches menées au LABERS : santé-vulnérabilité ; culturalités-territoires.

Site : http://www.univ-brest.fr/labers/



http://www.univ-brest.fr/labers/

Axes, thématigues de recherche de I'’enseignant-chercheur recruté :

L'enseignant-chercheur recruté pourra inscrire ses travaux a titre principal dans l'axe
Santé-Vulnérabilité du LABERS en mobilisant les axes transversaux genre et travail.

Les questions de santé au LABERS sont envisagées & partir de recherches sur les
configurations de production de santé et sur l'organisation du systéeme de soin et ses
transformations, en les situant dans les contextes d’actions institutionnelles & différentes échelles
territoriales. Elles rendent compte des expériences sociales individuelles et collectives des
patients-usagers, de leur entourage et des logiques d'actions des professionnels médicaux et
paramédicaux et/ou de professionnels intervenant dans le champ médico-social et/ou plus
largement dans I'action publique en réponse & des questions sociales et de santé. Si le LABERS a
développé une longue expérience de recherches approfondies sur les populations en situation de
handicap et/ou de vieillissement, depuis quelques années, des travaux ont été réalisés et sont en
cours de développement sur les populations concernées par la périnatalité, par exemple sur les
dimensions suivantes :

- « Santé et vulnérabilité » (Profession/Métier de sage-femme, savoirs médicaux/savoirs
profanes)

- « Corps et Toucher » : corps/santé/prévention

- « Soins Primaires » : travail de soin attendu de la part des parents..

- « Genre et médicalisation du corps des femmes », en lien avec l'axe transversal de

recherche portant sur les questions de genre au sein du Labers.

Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de
promouvoir son activité de recherche sur la base de l'excellence et de la reconnaissance
nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux
scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses
formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands

secteurs scientifiques :



- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication

- Santé Agro Matiére

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde,
Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de lalliance de IUniversité Européenne SEA EU, site web

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c'est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de
Master, 45 Licences professionnelles, 27 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de
la Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie,
Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’'ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de
gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de

vie remarquable.

Contacts enseighements

H Département d’enseignement : UFR de Maieutique
Coordonnées du contact de département : Gaélle DELPECH-DUNOYER

Coordonnées du contact enseignement : secretariat.esf@univ-brest.fr

Tel.: 02.98.01.71.65

URL composante : https://nouveau.univ-brest.fr/maieutique/fr

Email : gaelle.delpech-dunover@univ-brest.fr

Contacts recherche

I Nom de I'Unité de recherche : LABERS UR 3149
Lieu(x) d’exercice : Brest - UFR LSHS Victor Segalen

Coordonnées du contact de l'unité de recherche : Nicole ROUX (Directrice)

Tel du contact de l'unité de recherche: Clara HARDY - Assistante en gestion administrative,

financiére et comptable

Laboratoires CECJI, CFVIETE, LABERS et LP3C


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/
mailto:secretariat.esf@univ-brest.fr
https://nouveau.univ-brest.fr/maieutique/fr
mailto:gaelle.delpech-dunoyer@univ-brest.fr

UFR Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines 20 rue Duquesne - CS 93837 29238 BREST CEDEX 3

Tél. 02 98 0162 57 / Bureau C105

Email du contact de I'unité de recherche : Nicole.roux@univ-brest.fr

URL unité de recherche : https://nouveau.univ-brest.fr/labers/fr (ouverture novembre 2022)

MOYENS EN RECHERCHE

i | Equipements : locaux, équipements UBO
Moyens humains: vingt enseignant.e.s-chercheur.e.s, une quinzaine de doctorante.s et une
vingtaine de chercheur.e.s associé.e.s actifs dans les programmes.
Moyens financiers : récurent établissement 27 000€/an
Tutelle(s) de I'unité de recherche : UBO et UBS

Autres moyens : sur contrat AAP, subventions collectivités, fondations sur projets

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements des enseignants-chercheurs
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